Activate - LearningOutlLoud

Lernen Handeln Reflektieren

Dauer: 1 Tag [Remote / Onsite]
Schwierigkeit Level: 200 - Fortgeschritten

Beschreibung

In diesem Tagesworkshop haben die Teilnehmenden die
Moglichkeit, durch kurze Sprints, Impulseinheiten und
eigenen Praxiserfahrungen eine individuelle und kollaborative
Art des Lernens und Lehrens in Gruppen kennenzulernen. In
der Rolle der LOL-Facilitatorin/des LOL-Facilitators wird dabei
auf die verschiedenen Aspekte einer Lernenden Organisation

geschaut.

Ziele

Souveraner Umgang mit dem Konzept von LearningOutLoud
und Kenntnisse vom Umgang mit dem LOL Arbeitsbuch auf

der Basis von OneNote.

Ergebnisse

Sie lernen Methoden und Tools kennen, wie Social Learning
mittels LearningOutLoud nachhaltig in den Alltag integriert
werden kann. Dariber hinaus werden die TOP 5
Empfehlungen fir eine erfolgreiche Einfihrung von
LearningOutLoud vermittelt. Im Anschluss des Workshops
kénnen Sie mit dem LearningOutLoud Arbeitsbuch (OneNote)

die unterstiltzte Gruppenarbeit in lhrer Organisation starten.
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Methodik

Am Beispiel lernen

Sie arbeiten direkt mit einem LERNFUTURIST-Trainerln
zusammen, um von guten Erfahrungen und Best Practices zu
lernen, die dann eine gute Ausgangsbasis fir ihr erstes

LearningOutLoud Set sein wird.

Hands-on
Sie lernen, wie Sie gemeinsam im ersten LOL Set arbeiten und
als Ersteller ein konkretes Micro-Learning entwickeln

konnen.

Umfang
Der Umfang dieses Workshops erstreckt sich hauptsachlich
auf LearningOutloud und umfasst Aspekte des social

learnings.

Agenda

* Einfuhrung ins Social (Digital) Learning

* Vermittlung des LearningOutLoud Konzeptes
* Vorbereitung auf die LOL Sets

* Durchfiihrung des LOL Sets

* Einblicke in mogl. begleitende Workshops

* Gesprachsfihrung/Motivation
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